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Principy zm6n financovdni vysokfch Skol
(pro piedporadu tMKos 3. 3. 2016)

K piedloiendmu materidlu obecnd:

Vysokoikolskr/, odborovrl svaz (VOS) oceriuje piedloZeni materidlu p16nu RHSD jako prvni krok k ieieni

dlouhodob6 existujiciho a stiile viiin6j5fho probl6mu financovdnf vysok,ich 5kol. VOS takd vltii ndvrh

na vznik pracovnf skupiny pro piipravu nov6ho modelu financovdnivysokrich Skol a podpofi prilci t6to

skupiny vysldnim kompetentnich ziistupc0.

Stalo se ui bohuiel tradici, ie probl6my vzddldvaciho syst6mu a jeho financovdni zejm6na, nejsou

veiejnosti a strukturami politiky, napfiE politick\im spektrem, vnimdny jako zdleiitosti prvoiad6ho

vrf'znamu pro ekonomickrl' a spoledenskr/ v'ivoj v zemi. Pokusy o jejich ieieni, vzdor [ctyhodn6mu

mnoistvi programovlich a koncepdnich dokument0, piichiizeji proto ai ve chvili, kdy disproporce

syst6mu piekroii kritickou mez a hrozi vdinr/mi poruchami funkce. Za t6chto okolnostijsou pak dasto

piijim6na sanadni ieSeni kriitkodobeho charakteru, kterd nemohou zajistit potiebnou stabilitu

vzd6livaciho syst6mu dlouhodob6. V tomto smyslu je tieba kaid,i pokus o syst6mov6 ieieni pfivitat.

K a n alytickd i6sti materidlu:

Analyticki idst dokumentu sprdvn6 rozebird souiasn!' neut6sen\i' stav, charakterizovanrl'setrvah/'m

poklesem v'idajt na 26kladni ainnost vysok'lch 5kol. Zkuienost VOS dokonce ukazuje na n6kter6

mimoi6dnE nepiizniv6 dtsledky: dochdzi napi. k nepiimtim dotacim v'/ukov6 povinnosti

akademicklich pracovniki, ktefi v rozporu s pracovni niiplni odpovidajici projektov6mu financovdni

v'izkumn6 finnosti jsou vyuZivdni kb6in6 v'iuce. 5koly lsou oviem ktdmto man6vrtm nuceny

poklesem instituciondlni t6sti rozpodtu. Daleko hor5i je situace tdch Skol a fakult, kter6 jsou na

piispdvku od st6tu zdvisl6 ve vdt5f miie, nez Skoly technick,ich a piirodov6dnfch orientaci, kter6 maji

v'iznamnEjii piijmy zvlastni iinnosti. Zde, jak materi6l MSMT spriivn6 ukazuje, hrozi destruktivni

efekty na 6kol6ch vychovdvajicich uditele, stiedniho zdravotnick6ho persondlu, pracovniky socidlnich

sluieb atd. N6kter6 z tdchto typri ikol mohou v dfrsledku redukce akademick6ho person6lu mit vdin6

probl6my s akreditac( studijnich program&.

Novela vysokoikolsk6ho zdkona, kterd md v kriitk6 dob6 nabft 0tinnosti, rovndi vystavi 5koly

potfebd vytvifet syst6m kontroly kvality a je.jiho iizeni v r6mci nov6ho pojetf akreditaci, coi se

neobejde bez neza ned bate lnrl'ch persondlnich ndkladi, stejnd jako ndrist administrativni zdtdie

vyvolanr/' novou ekonomickou legislativou.

Dokument rozebird rozpodtovou situaci ve 4 okruzich (vyjma programov6ho financov6ni):

1) institucioniilniailst rozpoatu - 80% objemu, 2) sociiilniziileiitosti studenti - 11% objemu, 3) rozvoj

vysok'ich Skol - 6% a konedn6 4) mezin6rodni spoluprdce a ostatni- 2% objemu. Podrobn6jSi rozbor

uvedenlich poloiek vede ke zji5t6ni, ie tento syst6m vykazu.ie v5echny znaky nouzov6ho financovdni,

zejm6na kdyi uv6iime, )e t6mdi 80% institucion6lnich prostiedkt jde na mzdy a souvisejici vrl'da.je.

Zcela tristnije situace v oblasti stipendii a to zejm6na stipendii doktorandi, jejichi socidlnI podminky

.lsou demotivujicf a v piim6m rozporu s kap.7, odst.7.5 programu vlddy, jak je uveden v koalidni



Pokles redlnr/'ch vlidaj0 na vysok6 Skoly ve viii t7% vletech 2008 ai 2014, jak je uveden

v piedloien6m materidlu, je tristni. Podle tidajri eKR souiasn6 vlidaje na jednoho studenta ani

nedosahuji drovnd roku 2008 bez inflace a pom6r vridaj0 na veiejn6 vysok6 Skoly ve vztahu k HDP

v roce 2016 poklesne o O,45%. Tento vivoj prakticky blokuje jakoukoli snahu o diferenciaci ikol
prostfednictvim kvalitativn6 orientovanich rozpodtovvch krit6rii.

Pro VOS je zcela nepiijatelni vlivoj objemu rozpoatovich prostiedkt, kteri neumo:fiuje rtst mezd

odpovidajici r0stu plati ve stdtnim sektoru.

K ndvrhu zmdn financovdnl vysoklch ikol-pifprava

S ohledem na pokles rozpodtu do roku 2014 v materidlu M5MT uvedenrl'm, musime povaiovat

deklarovanou nepodkroiitelnost Lirovn6 roku 201,4 za zcela nouzov6 opatieni vyvolan6 poiadavkem

sniiovdni deficitu stdtniho rozpodtu. Vtomto ohledu povaiujeme jeho zachovdni v horizontu roku

2020 za tdiko piijateln6 a zejm6na odporujici principu podpory podle v!'konu a kvality. Vedle t6to
vrihrady VOS podpoii snahu MSMT o zaviiddni prvki viceletdho financovdn[, podporujici koncepdni

a strategick6 rozhodovdni vysok'ich 5kol.

K tezim principfr zmdn finoncovdn{ vysoklch ikol

Povarujeme za nezbytn6 pfipomenout, ie jaktkoli pokus o vznik efektivniho a transparentniho
modelu financovdnivysokfch Skol nem0ie brit [sp65nri bez vlirazn6 politick6 podpory, kterd se opird
o 5ir5i podporu spoledenskou a to je hlavni divod, prod VOS vitii piedloieni ndvrhu na ptdu
soci6lniho dialogu. Je zcela ziejm6, Ze se v t6to souvislosti nelze vyhnout dvdma z6kladnim otiizkilm,
jak na nd upozornil rektor UK a piedseda ifn: r1 jat<,i podil urdit6 v6kov6 kohorty stiedoikoldkt md

vstupovat do syst6mu terciillniho vzd6ldviini a 2) jakou kvalitu vysok6ho Skolstvi bude spoletnost
poiadovat a bude ochotnd tak6 financovat. Povaha politickl?ch odpov6dina tyto zdkladni otilzky urdi

v nedalek6 budoucnosti nejen konkurenceschopnost hospoddfstvi ale tak6 kvalitu :ivota lidi
a v 5irSim smyslu kulturu zem6.

Vedle stabilizace rozpoitov6 situace vysokich 5kol, by{ podle naieho n6zoru na mdlo ambici6zni
rovni roku 2014, je nezbytn6, aby novli model financovdni byl vz:lsadd akceptovateln\/ na Sirii

politick6 biizi a tak dlouhodob6 udriitelnli. Jednou z piiiin soudasn6ho mdlo radostn6ho stavu je
nestabilita strategii, kte16 jsou piiliS svdziiny kriitkodob\imi politickri mi ziijmy.

smlouv6. Nem6nd problematick6 je mezin6rodni spoluprdce uskuteaiovand za m6n6 nei uvedend

2%. lnternacionalizace a mobilita je piitom naprosto zdsadn[m prostfedkem udrieni kvality

na mezindrodn6 srovnateln6 (rovni. 5koly pfitom nejsou konkurenceschopn6 na domdcim trhu

prdce, o mezin6rodnim nemluv6.

Zcela souhlaslme sndzorem dleni Reprezentativni komise MsMT, :e pokud nebude garantovin
piim6ien'i ndrtst prostiedk0 v ukazateli vysok6 5koly, postriidaji diskuse o zm6ndch modelu

financovdni smysl. Jsme ale, jak ui bylo uvedeno, ochotni se Udastnit prdce skupiny pro piipravu

nov6ho modelu financov6 ni.


