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Daléi vzdelavani pedagogickych pracovniki

Skoleni hodnoceni v kontextu spole¢ného vzdélavani Il

Jednd se o vzdélavaci program podle § 10 vyhlasky 317/2005 Sb., o dalSim
vzdélavani pedagogickych pracovnikl, akreditacni komisi a kariérnim systému
pedagogickych pracovnikl, ve znéni pozdéjSich predpist. Konkrétné Studium k
prohlubovani odborné kvalifikace, pribézné vzdélavani.

Obsah - podrobny piehled témat vyuky a jejich anotace véetné diléi hodinové
dotace

Obsah celého kurzu je zaméfen na hodnoceni pribéhu a vysledkl vzdélavani
vramci inkluzivniho vzdélavani, zejména na hodnoceni zaka s pfiznanym
podpdrnym opatfenim.

Vyznam a funkce hodnoceni

Hodnoceni, jeho cil, specifika Skolniho hodnoceni. Cilem je posoudit vysledky
vyuky (vyucovaci ¢innosti ucitele a u¢ebni ¢innosti zaka) ve vztahu k planovanému
cili. Posun hodnoceni od prosté kontroly, tj. posuzovani vysledk zaka vzhledem
k planovanému cili, k rozvoji osobnosti zaka, zména od ,hodnoceni uceni”
k ,hodnoceni pro uceni”, sebehodnoceni.

Typy a druhy hodnoceni
Hodnoceni z hlediska:
e Zamérenosti pfipravenosti - bezdécné, zamérné operativni a zamérné
formalizované.
e Procesu uceni - formativni, vysledku ¢innosti.
e Casu - vstupni, priibé&zné a zavére¢né.
e Vztahové normy - normativni, kriterialni a individualné normované.

Formy a metody hodnoceni

Forma hodnoceni jako zplsob, kterym vyjadfime vysledky hodnoceni zaka. Cil,
vyznam, funkce rdznych forem hodnoceni - poznavaci, korektivni, motivacni,
rozvijejici - jejich vzajemna propojenost. Pfehled forem verbalnich, nonverbalnich,
Ciselnych a grafickych, hodnoceni klasifika¢nim stupném, znamky a formativni
hodnoceni, slovni hodnoceni. Co by mélo slovni hodnoceni splfovat, aby bylo
ucinnym motiva¢nim a vychovnym prostfedkem napomahajicim rozvoji osobnosti
ditéte a jeho klicovych kompetenci

Kritéria hodnoceni
Kritéria hodnoceni pro sumativni i formativni Gcely hodnoceni, druhy kritérii,
definovani kritérii pro:

e VSeobecné kompetence.

e Specifické kompetence

e Produkt, tj. vysledek Cinnosti.

e Proces, tj prbéh cinnosti.

Hodnoceni zakd a studentd s pfiznanym podpUlrnym opatienim



Uskali hodnoceni, jak postupovat a na co si dat pozor. Hodnoceni ma vliv i na
zakovo sebevédomi, sebehodnoceni, motivaci a postaveni ve tfidnim kolektivu.
V disledku ma dopad na jeho moznosti prosadit se a jeho perspektivu. Je hnacim
motorem pro zakovo dalsi uceni, ale ¢asto i pfi¢inou demotivace a konfliktd.
Pfijemcem Skolniho hodnoceni je zak, ale zajemcem o informace tykajici se
pribéhu a vysledkd vyuky a uceni je i jeho ucitel a hned za nim jeho rodice.
V tomto bloku budou uclastnici kurzu vypracovavat ,hodnotici protokol” na
konkrétni podptrné opatieni ve specifickych podminkach skoly.



