INFORMACE PRO UCITELE

Ukrajinci v Ceské republice

ficinou migra¢nich pohybl — velmi zjednodusené — jsou rozdily v politickych,

Pekonomickych a socialnich podminkach v téch zemich, které migranty vysilaji a které
je prijimaji (hraji zde roli pritahujici a odpuzujici faktory, jako je vyse mzdy, lepsi Zivotni
prostfedi, moznost ziskat zaméstnani, resp. chudoba, nemoznost si najit zameéstnani,
politické poméry v zemi a dalsi psychologické faktory). Nejcastéji je viak pric¢inou pracovni
migrace rozdilna droven mezd (tzn. co si Ize v dané zemi za jeden plat pofidit), dale pak
rozsah migracnich pohybu zavisi na nabidce a poptavce po pracovnich silach (potfeba
zvysené stavebni ¢innosti, sezénni prace v zemédélstvi, nedostatek levné pracovni sily,
nedostatek urcitych profesi).

Velkou vétsinu Ukrajincd v CR vedou k pohybu za praci ryze ekonomické divody:
tristni situace na Ukrajiné, velmi nizka Zivotni iroven obyvatel (v roce 1997
1/3 obyvatel pod hranici Zivotniho minima) — to jsou hlavni spoustéci mechanismy této
migrace. Nékteri Ukrajinci nemaji ve své zemi praci vlibec, jini ji maji, ale nedostavaiji
za ni zaplaceno. Hrubé vydélky celé domacnosti na Ukrajiné velmi ¢asto nedosahuiji ani
100 dolard. Pro urcitou ¢ast Ukrajinct slouzi Cesko jako pFestupni stanice do bohat3i
zépadni Evropy (Izrael, Némecko, Spanélsko) a nebo Kanady. Pro mensi pocet lidi maze
byt migrace také jen urcitym uspokojenim touhy po dobrodruzstvi, snahy zkusit néco
jiného nékde jinde (spiSe pro mladé lidi bez zavazk(). Ve vSech pfipadech hraje velkou
Ulohu geograficka blizkost, ale i kulturni a jazykové podobnost obou narodd. Kromé toho,
Zakarpatska Ukrajina, odkud se rekrutuje ziejmé nejvice ukrajinskych délnikl a také jedna
z nejchudsich oblasti Ukrajiny, byvala kdysi sou¢asti ¢eskoslovenského statu.

Mezi Ukrajinci prevazuji mladi muzi, Zenati a s détmi. Obecné relativné vyssi
vzdélanostni Groven Ukrajinci nekoresponduje s typem vykonavanych praci.
Velké procento (az 70%) ma ukonéeno stiedoskolské vzdélani. Mezi délniky najdeme
i vysoce kvalifikované lidi — ucitele, lékaie, hudebniky, ktefi se doma neméli moznost
uplatnit. Jejich zaméstnanost prevazuje jiz tradi¢né ve stavebnictvich a komunalnich
sluzbach, Zeny se uplatriuji jako Si€ky, svadleny, uklizecky a v zemédélstvi. Mnoho
z nich pracuje za velmi tvrdych podminek 8 az 12 hodin denné, ¢asto o sobotach
a o nedélich. Za svou praci dostavaji ve vétsiné pfipadech méné nez 10000 korun.

Naproti tomu nasim obcantm se vyplaci zlstat doma a pobirat podporu
v nezaméstnanosti nebo socidlni davky — od vyse minimalni mzdy se tolik nelisi.
Pro zaméstnavatele je za dané situace vyhodnéjsi zaméstnat ciziho pracovnika. | jako
legéIng zaméstnany je ,levnéjsi” nez Cech. Nemluvé o tom, Ze pokud neni zaméstnan
legaing, zaméstnavatel za ngj neplati dané a zdravotni a socialni pojisténi. Casto se mluvi
o tom, Ze Ukrajinci svym nelegalnim pobyvanim v CR poskozuiji nasi ekonomiku.
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Nez v3ak pfijmeme toto tvrzeni, je tfeba si poctivé zodpoveédét otdzku, zda je vina pouze
na strané ukrajinskych délnikd, ktefi se prosté snazi uZivit sebe a své rodiny, nebo i na
strané Ceskych zaméstnavatell, pro néz je levna pracovni sila z Vychodu zdrojem
obrovskych ziskl. Zda by nebylo lepsi umoznit zde lidem z vychodoevropskych zemf
dustojné a legdlné pracovat, a dosahnout tim omezeni jak dafiovych unikd podnikateld,
tak vlivu podsvétnich , zprostiedkovatelskych organizaci”, které maji z nyni nelegélnich
pracovnikd nelegalni — a vysoké — pfijmy.

Ukrajindi, ktefi chtéji v CR ziskat praci, jsou bud' najati pfimo na Ukrajiné ¢eskou
¢i ukrajinskou firmou, nebo prijedou do CR a zde hledaji praci. Néktefi se vydaji na
Lukrajinskou burzu prace” u prazského Vystavisté, kde si ukrajinsti obc¢ané predavaji
informace. Jsou i taci, ktefi uz maji predem kontakt od nékoho z pratel. Velmi ¢asto dojde
k tomu, Ze spolecnost, ktera Ukrajince oficidlné zaméstna, odebere doty¢nému doklady
(povoleni k pobytu, pas). Tim je snadnéji vydiratelny a musi odevzdavat ¢ast svého platu
tzv. klientovi — ukrajinskému obcanovi. | v pfipadé, Ze jsou pracovnici fadné — legalné —
zameéstnani, stavaji se snadnym tercem ukrajinskych vydéracl — a to hlavné na nadrazich,
v metru, ve vlacich. Ukrajinci se proto snazi posilat své penize po znamych, nékteri, ale
téch je opravdu velmi malo, prostfednictvim banky. | néktefi podnikatelé se snazi riznymi
zpUsoby svym zaméstnancdm pomahat, aby o penize nepfisli.

Ceské statni organy si v posledni dobé zacinaji uvédomovat, ze cesti ob¢ané nékteré
druhy prace prosté délat nebudou, zaméstnanost nezameéstnanost. Cizincl je zde ve
srovnani se zemémi evropské unie velmi malo (zhruba 2% populace), valnd vétsina z nich
(asi 75%) je ekonomicky aktivnich, a nepfedstavuji tedy Zadnou zatéz systému socidlniho
zabezpeceni. Oproti tomu €eska populace starne: na jednu Zenu v plodném véku
pfipada pouze 1,14 ditéte (pfitom kdyZ na kazdou plodnou Zenu statisticky pripadaj
2 déti, populace stagnuje). Demograficky trend se brzy mlze stat vaznym problémem
pro systém socialniho zabezpeceni, sniZujici se pocet mladych, ekonomicky aktivnich lidi
nebude schopen vydélat na ekonomicky neproduktivni obyvatelstvo. Z téchto dtvodu
vldda pripravuje navrh aktivni imigracni politiky, jejimZ cilem je zapInéni mezer na trhu
prace cizinci. Aktivni imigracni politika skyta nadéji na dlstojnéjsi praci a Zivot i pro
ukrajinské délniky.
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